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Ключевые изменения (дополнения) к уставу: 

1. Пункт 1.15. раздела 1 Устава изложить в следующей редакции: 

«1.15. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, 

выдаются, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», документы об образовании.» 

2. Наименование раздела 2 Устава изложить в следующей редакции: 

«Предмет, цели и виды деятельности, типы и виды реализуемых образовательных 

программ Учреждения». 

3. Пункт 2.1. раздела 2 Устава дополнить абзацем 2 следующего содержания: 

«2.1. Предмет деятельности Учреждения – образовательная деятельность; присмотр и 

уход за детьми; охрана и укрепление здоровья обучающихся; отдых и оздоровление детей в 

каникулярное время; создание благоприятных условий для разностороннего развития 

личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в получении 

дополнительного образования.» 

4. Пункт 3.2. раздела 3 Устава изложить в следующей редакции: 

«3.2. Содержание образования определяется основными общеобразовательными 

программами – образовательными программами начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, разрабатываемыми Учреждением самостоятельно, в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего 

образования и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ. 

Содержание образования и условия обучения и воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной 

программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации инвалида. 

Содержание образования по дополнительным общеобразовательным и 

дополнительным общеразвивающим программам определяется программой 

дополнительного образования Учреждения.» 

5. Пункт 3.18. раздела 3 Устава изложить в следующей редакции: 

«3.18. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности, режим 

занятий обучающихся, продолжительность перерывов между занятиями для организации 

активного отдыха и питания обучающихся регламентируются требованиями санитарных 

норм, Положением о режиме занятий обучающихся. 

Использование «ступенчатого» режима обучения в первом классе осуществляется в 

первом полугодии (в сентябре, октябре – 3 урока в день по 35 минут каждый; ноябрь - 

декабрь – 4 урока в день по 35 минут каждый; январь – май – по 4 урока по 40 минут 

каждый).» 

6. Абзац 2 пункта 3.35. раздела 3 Устава изложить в следующей редакции: 

«Обучающимся Учреждения, успешно прошедшим государственную итоговую 

аттестацию, выдаются, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», документы об образовании. Образцы таких документов об 

образовании и приложений к ним, описание указанных документов и приложений, порядок 

заполнения, учета и выдачи указанных документов и их дубликатов устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Документ об образовании, выдаваемый обучающимся, успешно прошедшим 

государственную итоговую аттестацию, подтверждает получение общего образования 

следующего уровня: 

1) основное общее образование (подтверждается аттестатом об основном общем 

образовании); 

2) среднее общее образование (подтверждается аттестатом о среднем общем 

образовании).» 

7. Раздел 3 Устава дополнить пунктом 3.45: 



 

 3 

«3.45. Во время каникул и летней оздоровительной компании Учреждение может 

организовывать городские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием для отдыха и 

оздоровления детей. Работа городского оздоровительного лагеря регламентируется 

Положением о городском лагере.» 

8. Пункт 4.1. раздела 4 Устава изложить в следующей редакции: 

«4.1. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и 

их представители, Учреждение.» 

Права и обязанности участников образовательных отношений определяются 

законодательством об образовании и локальными актами организации и возникают у лица, 

принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение.» 

9. В пункте 4.9. раздела 4 Устава подпункт 6) исключить: 

«6) осуществлять иные обязанности обучающихся, не предусмотренные 

федеральными законами, договором об образовании.» 

10. Абзац 2 пункта 4.12. раздела 4 Устава изложить в следующей редакции: 

«Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении 

несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган 

местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган 

местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители 

(законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее чем в месячный 

срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся 

общего образования.» 

11. Абзац 3 пункта 4.14. раздела 4 Устава дополнить подпунктом 3): 

«3) по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как 

меры дисциплинарного взыскания, а также в случае установления нарушения порядка 

приема в образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное 

зачисление в образовательную организацию.» 

12. Пункт 4.18 раздела 4 Устава дополнить абзацем 7 следующего содержания: 

«Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются 

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, 

должностными инструкциями и трудовыми договорами.» 

13. Раздел 4 Устава дополнить пунктами 4.25, 4.26 следующего содержания: 

     «4.25. Директор Учреждения обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника Учреждения при получении от правоохранительных органов сведений о том, что 

данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в 

подпунктах 2 и 3 п.4.18 Устава. Директор отстраняет от работы (не допускает к работе) 

работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до 

вступления в силу приговора суда. 

     4.26. Лица из числа указанных в подпункте 2 п.4.18, имевшие судимость за 

совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а 

также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической и трудовой 

деятельности в Учреждении  при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти 

субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности.» 
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14. В пункте 5.3. раздела 5 Устава подпункт 5 исключить: 

«- Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений;» 

15. Пункт 5.5. раздела 5 Устава дополнить подпунктом 10.1) следующего содержания: 

«10.1) поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной 

организацией видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, 

спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности, если иное не установлено Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации»;» 

16. Пункт 5.5. раздела 5 Устава дополнить подпунктом 15.1) следующего содержания: 

«15.1) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях 

раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных 

веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования;» 

17. В пункте 5.5. раздела 5 Устава подпункт 18) исключить: 

«18) установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено 

законодательством;» 

18. Пункт 5.5. дополнить подпунктом 22) следующего содержания: 

«22) разработка и принятие мер по предупреждению коррупции в соответствии со 

статьей 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-

ФЗ.». 

19. Часть первую пункта 5.7. дополнить абзацем следующего содержания: 

«- соблюдает требования антикоррупционного законодательства и сообщает 

Учредителю об обращении к директору каких-либо лиц в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений; о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, и принимает меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов в порядке, определяемом нормативными актами Учредителя.». 

20. Пункт 5.8. раздела 5 Устава изложить в следующей редакции: 

«Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники Учреждения. 

Полномочия трудового коллектива осуществляются Общим собранием работников 

Учреждения, в состав которого входят все работники Учреждения. Общее собрание 

работников Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом 

управления Учреждения.    

Общее собрание работников Учреждения правомочно принимать решения, если в его 

работе присутствует не менее двух третей его состава, открытым голосованием; решение 

принимается большинством голосов членов (50% + 1 голос), присутствующих на заседании. 

Решения Общего собрания работников Учреждения, принятые в пределах его компетенции и 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными 

для администрации Учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть 

издан приказ по Учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения 

Общего собрания работниками Учреждения. 

Председатель Общего собрания работников и секретарь выбираются открытым 

голосованием из числа присутствующих работников при наличии кворума. 

К компетенции Общего собрания работников относится: 

1) рассмотрение проекта устава Учреждения, изменений (дополнений) к уставу; 

2) разработка и принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

3) принятие иных локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения, 

предусмотренных настоящим уставом; 

4) разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией 

Учреждения; 
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5) контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям 

обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных 

законодательством РФ и иными нормативными актами; 

6) контроль за работой подразделений общественного питания и медицинских 

учреждений в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников образовательной 

организации; 

7) внесение предложений директору Учреждения о награждении работников 

Учреждения различными видами наград в соответствии с действующим законодательством. 

          Деятельность Общего собрания работников регламентируется Положением об 

Общем собрании работников учреждения. 

Срок полномочий – бессрочный. Общее собрание работников не вправе выступать от 

лица Учреждения.» 

21. Пункт 5.9. раздела 5 Устава дополнить абзацем 7 следующего содержания: 

     «Наблюдательный совет не вправе выступать от лица Учреждения». 

22. Пункт 5.11. раздела 5 Устава изложить в следующей редакции: 

«В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения 

профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в 

Учреждении действует Педагогический совет. 

Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом 

управления.  

Членами Педагогического совета являются: директор, его заместители, 

педагогические работники Учреждения, включая совместителей, заведующий библиотекой, 

педагог-психолог и социальный педагог. 

Члены Педагогического совета выполняют свои обязанности на общественных 

началах. 

Срок полномочий Педагогического совета составляет один учебный год. 

Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. 

Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о 

Педагогическом совете. 

Педагогический совет не вправе выступать от лица Учреждения.» 

23. Пункт 5.13. раздела 5 Устава дополнить абзацем следующего содержания: 

«Председатель и секретарь Совета родителей избирается из состава его членов на 

первом заседании. Совет родителей правомочен принимать решения, если в его работе 

участвуют более половины его членов, открытым голосованием; решение принимается 

большинством голосов членов, присутствующих на заседании. Совет родителей не вправе 

выступать от лица Учреждения. Срок полномочий Совета родителей составляет один 

учебный год.»  

24. Пункт 5.14. раздела 5 Устава изложить в следующей редакции: 

«В Учреждении действует орган коллегиального управления -  Совет обучающихся. 

Совет обучающихся является выборным органом самоуправления Учреждения, создаваемым 

по инициативе обучающихся, в целях учета мнения обучающихся по вопросам управления 

Учреждением и при принятии учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих 

их права и законные интересы обучающихся. Совет обучающихся избирается ежегодно из 

состава обучающихся 5 – 11 классов (не более двух обучающихся от классного коллектива, 

выбранных голосованием на общем собрании класса), имеющих интерес и склонность к 

организации общешкольных дел, стремление к созданию условий в Учреждении для 

развития способностей каждого ученика.  В Совет обучающихся также входит заместитель 

директора по воспитательной работе, классные руководители для оказания педагогической 

помощи в деятельности Совета. 

 Председатель и секретарь Совета обучающихся избираются из состава его членов на 

первом заседании.  
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 Совет обучающихся правомочен принимать решения, если в его работе участвуют 

более половины его членов, открытым голосованием; решение принимается большинством 

голосов членов, присутствующих на заседании. 

Срок полномочий Совета обучающихся составляет один учебный год. 

Совет обучающихся не вправе выступать от лица Учреждения. 

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся, 

учитывается мнение Совета обучающихся и Совета родителей.» 

25. Пункт 7.2 раздела 7 Устава дополнить подпунктом: 

«- порядками». 

 

 Изменения (дополнения) к Уставу  

рекомендованы Наблюдательным советом  

(протокол № 8 от 23.10.2017 г.); 

приняты Общим собранием работников  

(протокол № 2 от 23.10.2017 г.). 
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