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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации" (далее – Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"); 
- Правилами размещения на официальном сайте образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети интернет и обновления информации об 
образовательной организации, утвержденными постановлением Правительства РФ 
от 10.07.2013 № 582; 
- Требованиями к структуре официального сайта образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 
представления информации, утвержденными приказом Рособрнадзора от 14.08.2020 

№ 831; 
- Уставом Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы № 69 (далее -Учреждение) и определяет структуру и 
порядок размещения в сети Интернет информационных материалов, а также права, 
обязанности, лиц, ответственных за работу и наполнение официального сайта. 

1.2. Официальный сайт (далее – сайт) создается в целях обеспечения 
информационной открытости деятельности образовательной организации; реализации 

прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении норм профессиональной  

этики педагогической деятельности и норм информационной 

безопасности; информирования общественности о развитии и результатах уставной 

деятельности образовательной организации, поступлении и расходовании материальных и  

финансовых средств; активного внедрения информационных и коммуникационных 
технологий в практику деятельности Учреждения, информационной открытости, 
информирования обучающихся, населения о деятельности Учреждения, для 
формирования позитивного имиджа и динамичного развития внешних связей. 

1.3. На сайте размещается официальная информация об основных сферах 
деятельности Учреждения (образовательной, воспитательной, общественной); о событиях, 
происходящих в Учреждении.  

1.4. Адрес официального сайта Учреждения: http://школа69.екатеринбург.рф. 
1.5. Задачи сайта:  

 создание целостного позитивного представления об Учреждении в районе, городе, 
России и за рубежом как об Учреждении с многолетним опытом в области образования и 
воспитания, сложившимися традициями преподавания и большим учебным потенциалом, 
способном конкурировать на региональном и общероссийском уровнях образовательных 
услуг;  

 объективное и оперативное информирование учителей, работников, учащихся, 
родителей, выпускников, деловых партнеров и других заинтересованных лиц о различных 
аспектах жизни и деятельности Учреждения;  

 решение образовательных задач Учреждения с использованием современных 
информационных технологий;  
 осуществление обмена информацией между Учреждением и другими 
образовательными учреждениями; 
 повышение эффективности образовательной деятельности Учреждения по 
использованию дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в 
Учреждении; 

 развитие единого информационного пространства Учреждения. 
1.6. Настоящее положение определяет порядок размещения и обновления 

информации, публикуемой на официальном сайте образовательной организации, а также 
порядок функционирования официального сайта, его информационную и программно-
техническую поддержку. 
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1.7. Официальный сайт образовательной организации является открытым и 
общедоступным информационным ресурсом, имеющим версию для слабовидящих (для 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению) и размещенным в 
сети интернет. 

1.8. Официальный сайт образовательной организации обеспечивает доступ к 
размещенной (опубликованной) информации без использования программного 
обеспечения, установка которого на технические средства пользователя требует 
заключения лицензионного или иного соглашения с правообладателем программного 
обеспечения. 

1.9. Структура официального сайта образовательной организации разрабатывается с 
учетом требований к размещению обязательной информации об образовательной 
организации, установленных законодательством РФ, а также рекомендаций учредителя. 

В структуру официального сайта образовательной организации включаются 
новостные, справочные, коммуникационные (форумы, блоги и др.) разделы, а также 
разделы, содержащие общественно-значимую информацию об уставной деятельности 
образовательной организации для всех участников образовательного процесса, деловых 
партнеров, заинтересованных лиц. 

1.10. Официальный сайт образовательной организации обеспечивает представление 
информации об образовательной организации в сети  интернет с целью ознакомления 
пользователей с образовательной деятельностью образовательной организации, 
расширения рынка информационно-образовательных услуг образовательной организации, 
оперативного ознакомления пользователей с актуальной и необходимой информацией об 
организуемых образовательной организации мероприятиях, не предусмотренных 
образовательной программой, повышения эффективности взаимодействия 
образовательной организации с целевой аудиторией. 

1.11. На официальном сайте образовательной организации размещаются ссылки на 
официальные сайты учредителя образовательной организации и федерального органа 
исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 
образования, а также ссылки на иные полезные ресурсы в сети интернет. 

1.12. Учреждение размещает на официальном сайте: 
а) информацию: 

 о дате создания образовательной организации, об учредителе, учредителях 
образовательной организации, о месте нахождения образовательной организации и ее 
филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах 
электронной почты; 
 о структуре и об органах управления образовательной организации, в том числе: 
 наименование структурных подразделений (органов управления); 
 фамилии, имена, отчества и должности руководителей структурных 
подразделений; 
 места нахождения структурных подразделений; 
 адреса официальных сайтов в сети "Интернет" структурных подразделений (при 
наличии); 
 адреса электронной почты структурных подразделений (при наличии); 
 сведения о наличии положений о структурных подразделениях (об органах 
управления) с приложением копий указанных положений (при их наличии); 
 об уровне образования; 
 о формах обучения; 
 о нормативном сроке обучения; 
 о сроке действия государственной аккредитации образовательной программы (при 
наличии государственной аккредитации); 
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 об описании образовательной программы с приложением ее копии; 
 об учебном плане с приложением его копии; 
 об аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе 
образовательной программы) с приложением их копий (при наличии); 
 о календарном учебном графике с приложением его копии; 
 о методических и об иных документах, разработанных образовательной 
организацией для обеспечения образовательного процесса; 
 о реализуемых образовательных программах, в том числе о реализуемых 
адаптированных образовательных программах, с указанием учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной 
программой, а также об использовании при реализации указанных образовательных 
программ электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; 
 о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 
Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств 
физических и (или) юридических лиц; 
 о численности обучающихся, являющихся иностранными гражданами; 
 о языках, на которых осуществляется образование (обучение); 
 о заключенных и планируемых к заключению договорах с иностранными и (или) 
международными организациями по вопросам образования и науки; 
 о федеральных государственных образовательных стандартах и об 
образовательных стандартах с приложением их копий (при наличии); 
 о руководителе образовательной организации, его заместителях, руководителях 
филиалов образовательной организации (при их наличии), в том числе: 
 фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, его заместителей; 
 должность руководителя, его заместителей; 
 контактные телефоны; 
 адрес электронной почты; 
 о персональном составе педагогических работников с указанием уровня 
образования, квалификации и опыта работы, в том числе: 
 фамилия, имя, отчество (при наличии) работника; 
 занимаемая должность (должности); 
 преподаваемые дисциплины; 
 ученая степень (при наличии); 
 ученое звание (при наличии); 
 наименование направления подготовки и (или) специальности; 
 данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке 
(при наличии); 
 общий стаж работы; 
 стаж работы по специальности; 
 о местах осуществления образовательной деятельности, включая места, не 
указываемые в соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской 
Федерации" в приложении к лицензии на осуществление образовательной деятельности, в 
том числе: 
 места осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам; 
 места осуществления образовательной деятельности по основным программам 
профессионального обучения; 
 места осуществления образовательной деятельности при использовании сетевой 
формы реализации образовательных программ; 
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 места проведения практики; 
 места проведения практической подготовки обучающихся; 
  места проведения государственной итоговой аттестации; 
 о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, в том 
числе: 
 наличие оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения 
практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, в том 
числе приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья; 
 обеспечение доступа в здания образовательной организации инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья; 
 условия питания обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья; 
 условия охраны здоровья обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья; 
 доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным 
сетям, в том числе приспособленным для использования инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья; 
 электронные образовательные ресурсы, к которым обеспечивается доступ 
обучающихся, в том числе приспособленные для использования инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья; 
 наличие специальных технических средств обучения коллективного и 
индивидуального пользования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья; 
 о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной 
программе, профессии, специальности, направлению подготовки (на места, 
финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов  

субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за 
счет средств физических и (или) юридических лиц); 
 о наличии и условиях предоставления обучающимся стипендий, мер социальной 
поддержки; 
 о наличии общежития, интерната, в том числе приспособленных для использования 
инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, количестве жилых 
помещений в общежитии, интернате для иногородних обучающихся, формировании 
платы за проживание в общежитии; 
 об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 
осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 
субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за 
счет средств физических и (или) юридических лиц; 
 о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по 
итогам финансового года; 
 о трудоустройстве выпускников; 
б) копии: 
 устава образовательной организации; 
 лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 
 свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); 
 плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, 
утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или 
бюджетной сметы образовательной организации; 
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 локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального 
закона "Об образовании в Российской Федерации", правил внутреннего распорядка 
обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка и коллективного договора; 
в) отчет о результатах самообследования; 
г) документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец 
договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении 
стоимости обучения по каждой образовательной программе; 
г.1) документ об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных 
представителей) за присмотр и уход за детьми в группах продленного дня в 
образовательной организации, реализующей образовательные программы начального 
общего, основного общего или среднего общего образования; 
д) предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере 
образования, отчеты об исполнении таких предписаний; 
е) иную информацию, которая размещается, опубликовывается по решению 
образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой являются 
обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Образовательные организации, реализующие общеобразовательные программы, 
дополнительно к вышеперечисленной информации, указывают наименование 
образовательной программы. 

Информация и документы, если они в соответствии с законодательством Российской 
Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную 
охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в 
сети «Интернет» и обновлению в течение 10 рабочих дней со дня их создания или 
внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте 
Учреждения в сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 
организации, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается 
Правительством Российской Федерации. 

Учреждение обязано ежегодно размещать в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» на официальном сайте для размещения информации о государственных 
(муниципальных) учреждениях документы, предусмотренные статьей 32 Федерального 
закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».  

При размещении информации на официальном сайте и ее обновлении 
обеспечивается соблюдение требований законодательства Российской Федерации о 
персональных данных. 

Информация на официальном сайте размещается на русском языке. 
 
2. Регламент представления информации на официальный сайт. 
2.1. Требования, предъявляемые к информации, размещаемой на сайте, должны 

соответствовать требованиям к официальной информации, публикуемых в средствах 
массовой информации в соответствии с действующим законодательством РФ: 
запрещается размещение заведомо ложной информации, использование ненормативной 
лексики, размещение ресурсов, содержащих информацию, разжигающую религиозную 
или межнациональную рознь, призывающую к насилию и т.д.  

2.2. Информационные ресурсы сайта формируются как отражение различных 
аспектов и деятельности всех сторон жизни Учреждения, педагогических и иных 
работников, учащихся.  

2.3. Права на все информационные материалы, размещенные на сайте, принадлежат 
Учреждению и (или) авторам материалов при условии, что иное не регламентировано 
действующим законодательством РФ.  

2.4. Информационные ресурсы сайта являются открытыми и общедоступными, если 
статус отдельных ресурсов не определен специальными решениями директора 
Учреждения.  
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2.5. Размещение рекламно-коммерческой информации сторонних организаций 
допускается только по согласованию с директором Учреждения. Условия размещения 
такой информации регламентируются специальными договорами в соответствии с 

законодательством РФ.  
 

3. Организация работ по информационному наполнению, функционированию и 
развитию школьного сайта. 

3.1. Информационное наполнение сайта осуществляется объединенными усилиями 
администрации, педагогическими и иными работниками, а также обучающимися 
Учреждения.  

3.2. Приказом по Учреждению назначаются ответственные по направлениям работы 
(далее – ответственные), отвечающие за информационное наполнение школьного сайта.  

3.3. Непосредственное выполнение работ по размещению информации на школьном 
сайте, обеспечению ее целостности и доступности, реализации правил разграничения 
доступа возлагается на администратора сайта (далее – Администратор), который 
назначается приказом директора Учреждения.  

3.4. Информация, готовая для размещения на школьном сайте, предоставляется 
ответственными в электронном виде Администратору, который оперативно обеспечивает 
ее размещение в соответствующем разделе (подразделе). Форматы подаваемой для 
размещения электронной информации определяет Администратор.  

3.5. В порядке исключения по предварительной договоренности с Администратором 
текстовая информация может быть предоставлена на бумажном носителе, графическая – в 
виде фотографий, схем, чертежей (если данная информация небольшая по объему).  

3.6. Редактором школьного сайта является Администратор.  
3.7. При наличии необходимых условий, размещение и обновление информации на 

школьном сайте может осуществляться ответственными со своих рабочих мест. 
Возможность доступа для самостоятельного размещения материалов ответственными 
предоставляются Администратором сайта. Наличие или отсутствие необходимых условий 
для размещения и обновления информации на школьном сайте ответственными 
определяет директор Учреждения.  

3.8. Ответственные направляют материалы на редактирование Администратору.   
3.9. Администратор имеет право вносить редакционные изменения в 

информационное содержание разделов (подразделов) сайта по согласованию с 
ответственными и (или) директором Учреждения.  

3.10. Администрация, педагогические и иные работники, а также учащиеся и их 
родители могут вносить предложения по развитию структуры, функциональности и 
информационного наполнения школьного сайта по соответствующим разделам 
(подразделам), оформленные в виде служебной записки, на имя Администратора или 
директора Учреждения.  

3.11. Текущие изменения структуры сайта осуществляет Администратор по 
согласованию с директором учреждения.  

  
 4.  Ответственность. 
 4.1. Ответственность за достоверность информации и своевременность ее 

размещения на школьном сайте несут директор Учреждения, Администратор и 
ответственные.  

4.2. Ответственность за текущее сопровождение школьного сайта несет 
Администратор, который обеспечивает своевременность размещения предоставляемой 
информации на школьном сайте, сбор информации и консультирование ответственных за 
направления. 

4.3. Ответственность за своевременность и качество выполнения корректорской и 
редакторской правки размещаемых на сайте материалов несет Администратор.  
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4.4. Ответственность за своевременный сбор и передачу информации 
Администратору по направлениям работы Учреждения несут ответственные. 

 

 
5.  Контроль.  

5.1. Общий контроль за исполнением обязанностей ответственными, 
Администратором школьного сайта возлагается на директора Учреждения.  

5.2. Общая координация работ по развитию школьного сайта и контроль за 
исполнением обязанностей лицами, участвующими в информационном наполнении, 
актуализации и программно-техническом сопровождении школьного сайта, возлагается на 
Администратора школьного сайта. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Один экземпляр настоящего Положения хранится в библиотеке Учреждения.  
6.2. Положение размещается на официальном сайте Учреждения в сети Интернет. 
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